Projektbeschreibung

Sie suchen Unterstiitzung bei der
Entwicklung einer neuen Lebens-
und Berufsperspektive?

Im Projekt ZiCo unterstiitzen wir Sie
dabei, Probleme zu erkennen und

zu beseitigen. Mit Ihnen gemeinsam
finden wir den richtigen Weg fir lhre
Zukunftsplanung.

Ihr personlicher Coach/Coachin be-
gleitet Sie — gemeinsam wollen wir
mit lhnen Perspektiven finden und
verwirklichen.

Ihre Wiinsche und Anliegen sind
dabei unser Ausgangspunkt und der
gemeinsame Leitfaden.

Ein Einstieg kann jederzeit erfolgen,
sofern freie Pldtze vorhanden sind.
Dieser ist nur Uber das Jobcenter
Stadt Kassel moglich. Bitte wenden

Sie sich an Ihre zustandige Integrati-
onsfachkraft.

https://outlaw-kassel.de/
zielgruppenspezifisches-
coaching.html

Kontakt

Outlaw Kassel gemeinnitzige GmbH
ReuterstralRe 9, 34117 Kassel

Handy: 0160 /922 669 63

Maximilian Stélzner: 0561 /850 180-22
m.stoelzner@outlaw-kassel.de

Maria Vandrey: 0561 /850 180-20
m.vandrey@outlaw-kassel.de

Georg Miiller: 0561 /220753 01
g.mueller@outlaw-kassel.de

Aneta Khalfet: 0561/850180-22
a.khalfet@outlaw-kassel.de

Sabrina Huhn: 0561 /850 180-20
s.huhn@outlaw-kassel.de

Dilan Kandil: 0561 /850 180-21
d.kandil@outlaw-kassel.de

Wir finden den Weg. Gemeinsam.
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Dauer & Zeitaufwand

In der Regel 2 Einzeltermine & 1 Stunde in der

Was ist elgenthCh CoaChmg? Woche und ein Gruppenangebot im Monat fiir

Coaching ist ein Prozess, bei dem die Dauer von 12 Monaten.

Die Termine werden mit Ihnen individuell

ein/e Coach/in als Begleitperson i

fungiert, um Probleme zu l6sen.
Der/die Coach/in unterstiitzt die
Klienten dabei, ihre eigenen Losun-
gen zu finden, anstatt ihnen direkt
bei der Problemlésung zu helfen.

Dabei werden verschiedene Metho- Inhalte Bewerbungstraining
jggeie?t?iseilt:ztr; lijt:?ed:tgirllilsntfsg » Betrachten der momentanen » Bewerbungstraining nach den
! Lebenssituation und der Grinde neuesten Standards
Ressourcen zu erkennen und zu dafiir . .
qutzen. . o » Gezielte Vorbe[eltung auf Vor-
» Herausarbeiten von personlichen stellungsgesprache
Starken und Ressourcen » Erstellen individueller Bewer-
» Erkennen von Hindernissen und bungsunterlagen
Ziel des Angebotes Moglichkeiten der Bewaltigung
» Erarbeitung eines Ablaufplanes
» Lebens- und Berufswege- »Mein Weg zum Beruf*
planung » Unterstiitzung bei der Bewaltigung
» Aufbau eines Unterstiit- von Behérdengdngen
zungssystems » Hilfestellung bei der Suche von Kin-
» ldentifikation vorhandener derbetreuungsmdglichkeiten /
Kenntnisse, Potenziale und Angehérigenpflege
Kompetenzen » Beratungsangebot bei individuel-
» Entwicklung einer realisti- len Problemen
schen beruflichen Perspek- » Krisen- und Konfliktbewaltigung
tive » Erprobungin verschiedenen Be-
rufsfeldern Falls notwendig
Das Coaching findet in der Regel in unseren » Strategien zur Alltags- und Haus-
Réiumgn statt.‘Bei Bedarf kénnen Hausbe_suc!‘me haltsbewiltigung
stattfinden. Die Inhalte des Coachings orientie- . .
ren sich an den individuell Bediirfnissen der » Koordinations- und Zeitmanage-

Teilnehmenden. ment




