PROJEKTBESCHREIBUNG

Sie suchen Unterstiitzung bei der
Entwicklung lhrer neuen Lebens- und
Berufsperspektive?

Im Projekt ZiCo unterstiitzen wir Sie
dabei, Probleme zu erkennen und zu
beseitigen. Mit Ihnen gemeinsam Ffin-
den wir den richtigen Weg Ffir lhre
Zukunftsplanung.

Ihr persénlicher Coach begleitet Sie -
gemeinsam wollen wir mit Ihnen neue
Perspektiven finden und verwirkli-
chen. Ihre Wiinsche und Anliegen sind
dabei unser Ausgangspunkt und der
gemeinsame Leitfaden.

Ein Einstieg kann jederzeit erfolgen,
sofern freie Plitze vorhanden sind.
Dieser ist nur iber das Jobcenter der
Stadt Kassel moglich. Bitte wenden
Sie sich an lhre zustandige Integrati-

onsfachkraft.

RONTAKT

Outlaw Kassel gemeinniitzige GmbH

Wolfsschlucht 27, 34117 Kassel
0561 /850 180-20

Kateryna Postelnyk
k.postelnyk@outlaw-kassel.de

Maximilian Stolzner
m.stoelzner@outlaw-kassel.de

Sakineh Yousefi
s.yousefi@outlaw-kassel.de

Maria Vandrey
m.vandrey@outlaw-kassel.de

www.outlaw-kassel.de
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WAS IST EIGENTLICH
CORCHING?

Ein Coach versteht sich als eine Begleit-
person bei der Losung von Problemen.
Dabei |6st nicht sie die Probleme ihrer
Klienten, sondern unterstitzt sie da-
bei, ihre eigenen Losungen zu finden.
Coaches verwenden verschiedenste
Methoden, damit ihre Klienten ihre
Starken und Ressourcen erkennen und
nutzen kénnen.

DAUER & ZEITAUFWAND:

In der Regel 2 Einzeltermine 3 1 Stun-
de in der Woche Ffir die Dauer von
6 Monaten.

Die Termine werden mit Ihnen abge-
sprochen.

LIEL DES ANGEBOTES:

* Lebens- und Berufswegeplanung
« Aufbau eines Unterstiitzungssystems
« Identifikation vorhandener Kennt-
nisse, Potenziale und Kompetenzen
« Entwicklung einer realistischen
beruflichen Perspektive

INHALTE:

» Betrachten der momentanen
Lebenssituation und der Griinde dafir

Herausarbeiten von personlichen
Starken und Ressourcen

Erkennen von Hindernissen und
Maoglichkeiten der Bewaltigung

Erarbeitung eines Ablaufplanes
».Mein Weg zum Beruf”

Professionelles Bewerbungscoaching

Unterstiitzung bei der Bewaltigung
von Behordengangen

Hilfestellung bei der Suche von Kin-
derbetreuungsmaoglichkeiten /
Angehorigenpflege
Beratungsangebot bei individuellen
Problemen

Krisen- und Konfliktbewaltigung

Erprobung in verschiedenen Berufs-
feldern falls notwendig

Strategien zur Alltags- und Haus-
haltsbewaltigung

Koordinations- und Zeitmanagement

PEWERBUNGSTRAINING:

» Besuch des BIZ bei der Agentur fir
Arbeit

* Intensive Einfihrung in die Mog-
lichkeiten der JOBBORSE

» Bewerbungstraining nach den
neuesten Standards

» Gezielte Vorbereitung auf Vorstel-
lungsgesprache

* Erstellen individueller Bewer-
bungsunterlagen

Das Coaching findet in der Regel in
unseren Raumen statt. Bei Bedarf
konnen Hausbesuche stattfinden.
Die Inhalte des Coachings orientieren
sich individuell an den Bediirfnissen
der Teilnehmenden.



